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CLT, NRs fundamentais, Direito do Trabalho, Previdéncia e 30 questdes comentadas no padréo das
bancas (CESPE, FGV, VUNESP, FCC).

O cargo de Auditor Fiscal do Trabalho é um dos mais concorridos do servico publico federal. Esta apostila foi
estruturada a partir da analise das Ultimas trés edi¢cdes do concurso (2013, 2018 e 2022), cobrindo CLT, NRs,
Direito do Trabalho e Legislagcao Previdenciaria com referéncia direta ao texto normativo, quadros comparativos
e questdes de bancas como CESPE/Cebraspe, FGV e FCC. Cada topico conecta a norma a pratica da
fiscalizacéo, preparando o candidato tanto para a prova objetiva quanto para a discursiva.
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Apresentacdo e Como Estudar

O cargo de Auditor Fiscal do Trabalho é um dos mais concorridos do servigo publico federal. Esta apostila
foi estruturada a partir da analise das Ultimas trés edi¢des do concurso (2013, 2018 e 2022), cobrindo
CLT, NRs, Direito do Trabalho e Legislacdo Previdenciaria com referéncia direta ao texto normativo,
guadros comparativos e questdes de bancas como CESPE/Cebraspe, FGV e FCC. Cada topico conecta a
norma a pratica da fiscalizacao, preparando o candidato tanto para a prova objetiva quanto para a
discursiva.

Leitura ativa com marcacao

Sublinhe os nimeros — prazos, limites quantitativos, percentuais — sao o que as bancas cobram. Use
cores diferentes para "obrigacdo do empregador” vs. "obrigacéo do trabalhador".

Resolucédo imediata de questdes

Resolva o bloco de questées do médulo imediatamente apos estuda-lo. A corregdo do erro no mesmo
dia grava a resposta correta com muito mais for¢a do que reviséo tardia.

Revisédo espacada nos ultimos 15 dias

Releia apenas os quadros comparativos, os callouts de pontos criticos e as questfes que vocé errou.
Sem contelddo novo — apenas consolidacao.

Atencdo as pegadinhas de bancas

As bancas adoram inverter responsabilidades (empregador vs. trabalhador), trocar "devera" por
"podera" e misturar conceitos parecidos (ex.: embargo vs. interdigdo, subsidiaria vs. solidaria).
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M1
CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho

| Contrato de trabalho: conceito, tipos e extingéo

O contrato de trabalho é o acordo, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se obriga a
prestar servigos ndo eventuais a outra pessoa (empregador), mediante subordinacao e salario (art. 442 CLT). O
elemento da subordinacgéo juridica distingue a relagdo de emprego de outras formas de trabalho: o prestador
fica sujeito ao poder diretivo, disciplinar e de organizagdo do tomador.

Dois grandes tipos quanto a duracéo: por prazo indeterminado (regra geral) e por prazo determinado (excecao).
Os contratos a prazo certo sdo admitidos em trés hipéteses (art. 443, §2°): (a) natureza transitéria do servico;
(b) atividades empresariais transitérias; (c) contrato de experiéncia, limitado a 90 dias, prorrogavel uma Unica
vez dentro desse limite. Apds a segunda prorrogagéo ou ultrapassado o prazo, o contrato se converte
automaticamente em por prazo indeterminado.

A "pejotizacao" — pratica de contratacdo de empregados como pessoas juridicas para mascarar vinculo
empregaticio — é combatida pelo MTE com base no principio da primazia da realidade (art. 9° CLT). Presentes
0s quatro requisitos — pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagdo —, o auditor reconhece o
vinculo e autuard o empregador. Decis6es recentes do TST consolidam que o contrato de PJ nao afasta o
vinculo se houver subordinacéo habitual.

O empregado doméstico (LC 150/2015) passou a ter direito a FGTS obrigatdrio, seguro-desemprego, adicional
noturno, horas extras com adicional de 50%, jornada de 8h/44h semanais e seguro contra acidentes do
trabalho. O Simples Doméstico unificou as contribuicdes. O empregador doméstico pode adotar banco de horas,
mas por acordo individual escrito de até 6 meses.

Modalidade de extincédo Aviso Prévio Multa FGTS Seguro-Desemprego
Dispensa sem justa causa Sim (ou indenizado) 40% Sim
Dispensa por justa causa Né&o Né&o Né&o
Pedido de demissao Sim (pelo empregado) Nao Nao
Resciséo indireta (art. 483) Sim (a favor do empregado) 40% Sim
Acordo mutuo (art. 484-A) Metade (20 dias min.) 20% Né&o

AVISO PREVIO PROPORCIONAL (LEI 12.506/2011)

Minimo de 30 dias + 3 dias por ano de servico completo, até o limite de 90 dias. O empregador pode optar por
dispensar o cumprimento e pagar a indenizagdo correspondente. Para o empregado que pede demisséo, o
prazo segue a mesma regra, mas o ndo cumprimento implica desconto proporcional nas verbas rescisdrias.
Questao de prova: o aviso proporcional beneficia tanto empregador quanto empregado — a proporcionalidade
se aplica a qualquer hipétese de aviso prévio indenizado.

| Jornada, DSR, horas extras e sobreaviso
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A jornada ordinaria € de 8 horas diarias e 44 horas semanais (art. 7°, Xlll, CF). O DSR — Descanso Semanal
Remunerado — deve ser de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos (Lei 605/1949). Férias: 30
dias corridos para até 5 faltas injustificadas no periodo aquisitivo; 24 dias (6—14 faltas); 18 dias (15-23); 12 dias
(24-32); perde férias acima de 32 faltas.

O sobreaviso é o periodo em que o empregado permanece em sua residéncia aguardando chamado,
remunerado a 1/3 da hora normal. Nao se confunde com prontidédo (2/3) nem com horas extras. A Simula 428/
TST esclarece que o uso de celular fora do horario de trabalho NAO caracteriza sobreaviso por si s6 — é
necessario que o empregador exija resposta imediata e a permanéncia em local determinado.

Horas extras: adicional minimo de 50% sobre a hora normal (art. 7°, XVI, CF). A compensagédo por banco de
horas pode ser feita por acordo individual para prazo de até 6 meses, ou por convengao/acordo coletivo para
até 1 ano (art. 59, 85° e 6°, CLT, ap6s Reforma 2017). A jornada 12x36 é permitida por acordo individual escrito
(art. 59-A). O intervalo intrajornada de no minimo 30 minutos para jornada superior a 6h pode ser reduzido por
negociacao coletiva.

O intervalo interjornada minimo é de 11 horas consecutivas entre dois turnos (art. 66 CLT). O descanso
semanal deve ser de 24 horas consecutivas, preferencialmente no domingo. Quando o trabalho for executado
nos domingos, o empregado deve gozar de folga em outro dia da semana. A violacéo do intervalo intrajornada
gera pagamento de hora extra correspondente ao tempo suprimido, com adicional de 50% (Stumula 437/TST).

A Lei 13.467/2017 permite o fracionamento em até 3 periodos: um minimo de 14 dias corridos; os demais nao
podem ser inferiores a 5 dias cada. O inicio ndo pode coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao (art. 134, 881° e 3°, CLT). A remuneracao das férias inclui o ter¢o constitucional (art. 7°, XVII, CF).
O pagamento deve ser feito até 2 dias antes do inicio do periodo de gozo.

Padréo 8h/dia - 44h/sem Art. 7°, XIlI, CF — 50% sobre hora normal
Jornada 12x36 Art. 59-A CLT Acordo individual escrito Incluso na compensacao
Banco de horas (6 meses) Art. 59, 85° CLT Acordo individual escrito Compensado no prazo

Banco de horas (1 ano) Art. 59, 86° CLT Convengéo ou ACT Compensado no prazo

Tempo parcial Art. 58-A CLT Contrato expresso Proibido, salvo acordo coletivo

Remuneracéo, adicionais, 13° salario e FGTS

Salario € a contraprestacao paga diretamente pelo empregador pelos servigos. Remuneragdo é conceito mais
amplo: salario + gorjetas habituais. O salario minimo é fixado por lei federal e ndo pode ser reduzido (art. 7°, IV,
CF); estados e municipios podem fixar pisos regionais superiores. A CLT proibe diferenca de salario por motivo
de sexo, etnia, religido ou estado civil (art. 461).

O 13° salario (gratificagao natalina — Lei 4.090/1962) deve ser pago em duas parcelas: a primeira entre 1° de
fevereiro e 30 de novembro; a segunda até 20 de dezembro. O empregado demitido sem justa causa tem direito
a 132 proporcional; o demitido por justa causa perde esse direito. O 13° integra a base de calculo do FGTS,
INSS e férias.

O FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — Lei 8.036/1990) é recolhido mensalmente pelo
empregador na aliquota de 8% sobre a remuneracéo total (2% para aprendizes). Na rescisdo sem justa causa,
o empregador recolhe multa de 40% do FGTS depositado. No acordo muatuo (art. 484-A), a multa € de 20% e o
saque € limitado a 80% do saldo. O FGTS é inalienavel, impenhoravel e ndo se incorpora ao salério.
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Adicional de hora extra: minimo 50% sobre a hora normal — art. 7°, XVI, CF

Adicional noturno: 20% sobre a hora diurna para trabalho entre 22h e 5h — art. 73 CLT (hora noturna =
52min30s)

Adicional de insalubridade: 10%, 20% ou 40% sobre o salario minimo — NR 15

Adicional de periculosidade: 30% sobre o salario base (ndo sobre 0 minimo) — NR 16
Insalubridade e periculosidade ndo se acumulam — o empregado opta (art. 193, §2° CLT)
PLR nao integra salario e ndo incide FGTS/INSS se observada a Lei 10.101/2000

Equiparacao salarial (art. 461 CLT): mesma fungdo, mesmo empregador, mesma localidade, diferenca
maxima de 4 anos no cargo

Podem ser descontados como salario em utilidade: alimentagdo (até 20% do salario), habitacéo (até 25%) e
outros (limite total: 70%). N&o integram o salario: plano de sautde, transporte fornecido para o trabalho (vale-
transporte — ndo desconta diretamente, desconta apenas 6% do salario), e benesses de natureza indenizatoria.
A alimentacao fornecida com base no PAT (Lei 6.321/1976) néo integra o salario — ponto critico de prova.

Poder de autuacdo do Auditor Fiscal e NR 3 — embargo e interdi¢céo

A fiscalizagédo das normas de prote¢éo ao trabalho compete ao MTE, exercida pela Auditoria-Fiscal do Trabalho
(AFT). Os auditores tém poder de: inspecionar qualquer estabelecimento a qualquer hora sem aviso prévio (art.
630 CLT); lavrar auto de infracdo; decretar embargo ou interdicdo (NR 3); apreender documentos e materiais. A
recusa de acesso configura crime (art. 201 CLT).

O Auto de Infragcdo documenta a irregularidade constatada. O prazo para defesa administrativa é de 10 dias (art.
629, 8§1° CLT). As multas variam de acordo com o nimero de empregados e a gravidade, podendo chegar a
valores de referéncia elevados no caso de trabalho em condig8es analogas a escraviddo. A reincidéncia agrava
a multa. O processo administrativo segue o rito do Decreto 4.552/2002 (Regulamento da Inspecao do Trabalho).

O Auditor Fiscal pode também emitir Notificagdo para Adocao de Medida de Urgéncia (NAMU) quando
identificar risco grave e iminente que nao requeira interdigdo imediata, mas exija prazo para sanar. O
empregador que ndo cumprir a NAMU sujeita-se a interdigcdo ou embargo pelo proprio auditor. A NR 3 confere
ao Auditor poder de policia administrativo auto-executavel, dispensando decisédo judicial.

EMBARGO: paralisac&o de obra, setor ou maquina por risco grave e iminente. INTERDICAO: paralisacéo do
estabelecimento inteiro. Ambos sé@o atos administrativos auto-executaveis — dispensam decisao judicial prévia.
Levantamento exige nova vistoria do auditor. O descumprimento agrava o auto de infragdo e pode configurar
crime. A empresa pode pedir reconsideragéo, mas a producdo permanece paralisada até o levantamento formal.

Embargo Setor, maquina ou etapa da Auditor Fiscal (nova vistoria) 10 dias (DRT)
obra

Interdi¢éo Estabelecimento inteiro Auditor Fiscal (nova vistoria) 10 dias (DRT)

Auto de Infragédo Documentagao da Processo administrativo 10 dias (defesa)
irreaularidade

NAMU Prazo para sanar risco sem Cumprimento pelo empregador Conforme prazo fixado
parar
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Reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) — negociado vs. legislado

A Lei 13.467/2017 alterou mais de 100 artigos da CLT, introduzindo o principio do "negociado sobre o legislado”
em matérias elencadas no art. 611-A. Convencao ou acordo coletivo pode prevalecer sobre a lei em temas
como jornada 12x36, banco de horas, intervalo intrajornada (reduzido até 30 min), plano de cargos, teletrabalho
e participagdo nos lucros.

O art. 611-B lista as matérias INDISPONIVEIS — que jamais podem ser suprimidas por negociacgéo coletiva:
normas de seguranca e medicina do trabalho, FGTS, piso salarial, descanso semanal remunerado, licenca-
maternidade, identificagcéo profissional, seguro contra acidentes, entre outros. Ou seja: as NRs séo inegociaveis
e o Auditor Fiscal mantém plena competéncia para autuar descumprimento de NRs ainda que o sindicato tenha
"acordado" algo em contrario.

O trabalho intermitente (art. 452-A) permite contratagdo por convocagéo, onde o empregado recebe por hora
trabalhada e tem direito, proporcionalmente, a férias, 13°, DSR e FGTS. A convocacao deve ser feita com no
minimo 3 dias de antecedéncia; o empregado pode aceitar ou recusar. Se ndo convocado por 12 meses, 0
contrato encerra sem multas.

Horas extras Banco de horas s6 por negociacao Acordo individual para banco de horas
coletiva anual

Férias Max. 2 periodos Max. 3 periodos (min. 14+5+5 dias)

Jornada 12x36 Apenas convencao coletiva Permite acordo individual escrito

Contrib. sindical Obrigatéria (1 dia de salario/ano) Facultativa — exige autorizagcéo do

trabalhador

Home office N&o regulamentado Art. 75-A a 75-E: regulamentado

Trabalho intermitente N&o existia Art. 452-A: por convocagéo, hora a hora

Intervalo intrajornada Minimo 1h para jornada > 6h Pode ser reduzido a 30min por CCT/ACT

A seguranca e medicina do trabalho consta expressamente no art. 611-B como matéria proibida de supresséo
por negociacao coletiva. Portanto: NENHUMA clausula de CCT ou ACT pode afastar, reduzir ou flexibilizar a
aplicacao de NRs. O empregador que descumprir NR sera autuado pelo Auditor Fiscal mesmo que apresente
acordo coletivo autorizando a situagdo — o acordo é nulo nessa parte.
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Questdoes Comentadas

Questdes elaboradas no padréo das bancas, com gabarito comentado e fundamentacdo normativa.

"O empregado que recusar o uso de EPI, apds receber treinamento adequado, podera ser dispensado por
justa causa."

GABARITO: CERTO

Art. 158 CLT + NR 6, item 6.7. A recusa injustificada e documentada caracteriza ato de indisciplina (art. 482, "h",
CLT). O empregador deve provar: fornecimento do EPI, realizacéo do treinamento e a recusa do empregado
(normalmente via adverténcia escrita prévia). Ausente qualquer desses elementos, o despedimento pode ser
revertido judicialmente.

"A constatacdo da insalubridade para fins de pagamento do adicional depende de pericia realizada por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.”

GABARITO: CERTO

Art. 195 CLT: "A caracterizacéo e a classificacédo da insalubridade e da periculosidade far-se-&do através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho." A Sumula 460/TST reforca
que, na falta de profissional credenciado, o juiz nomeara perito. O Técnico de Seguranca pode participar do
processo, mas ndo assina o laudo.

"O Auditor Fiscal do Trabalho pode realizar inspe¢édo em qualquer estabelecimento, a qualquer hora,
independentemente de aviso prévio ao empregador."”

GABARITO: CERTO

Art. 630 CLT: os auditores fiscais terdo livre acesso a todas as dependéncias dos estabelecimentos sujeitos a
inspecédo, devendo apenas identificar-se mediante credencial. A recusa de acesso configura crime (art. 201 CLT).
O sigilo sobre a data da inspecéo é estratégia licita — o aviso prévio permitiria ao empregador regularizar
apenas para a visita.

[ee)
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Amostra de Contetdo

M2 — NR 6 - EPI e Certificado de Aprovacgéo

NR 6 — EQUI PAVENTO DE PROTEGAO | NDI VI DUAL (EPI)

6.1 Para fins desta NR, considera-se EPlI todo dispositivo ou produto,
de uso individual, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabal ho.

CERTI FI CADO DE APROVAGAO ( CA)
96%%0%6%0%6%6%6%%6%6%6%6%6%6%6%%6%6%6%6%%0%6%6% %% %%

O CA é enitido pel o MTE ap6s ensai os em | aboratério acreditado
pelo Innmetro. Sem CA valido, o EPI nado pode ser fabricado,

i nportado ou conercializado no Brasil.

e CA temvalidade de 5 anos (renovavel)
e EPI com CA vencido = infracdo a NR 6
e Enpresa deve verificar validade do CA na conpra

SUMULA 289 TST —PONTO CRi TI CO
%6%%6%6%6%6%6%0%%6%6%6%0%6%6%6%%60%%6% %% %% %6 %% %%

Forneci mento de EPI NAO el imina insal ubridade automaticanente.
Exi ge prova técnica de que a exposicdo residual ficou abaixo
do limte de toleréancia (LT) da NR 15.

QUESTAO DI DATI CA —ESTI LO CESPE/ CEBRASPE
%0%%6%%%0%6%%%0%6%%%0%6%% %% %% %% % %0%6%%%0%6% % %% %% %% %%
(Quest do el aborada para fins didaticos)

"O enpregado que recusar o uso do EPlI apo6s ser treinado
pode ser di spensado por justa causa."

GABARI TO. CERTO
Art. 158 CLT + NR 6, item6.7.

Recusa injustificada = ato de indisciplina (art. 482, h).
Docunentar: entrega, treinanento, adverténcia.
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Material técnico de referéncia para profissionais e concurseiros de SST.

Garantia de satisfacdo - 7 dias - 100% de reembolso
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